PLAN DZIAEANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W GMINNYM OSRODKU SPORTU TURYSTYKI I REKREACJI NAUTICA W
GORZYCACH
NA LATA 2021-2025

I Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062) dalej ,,Ustawa”.

Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkéw zycia oraz funkcjonowania
w szczegblnosci 0s6b z potrzebami wynikajacymi z niepetlnosprawnosci, wieku czy choroby,
ktore to w codziennej egzystencji moga spotykac¢ sie z szeregiem trudnosci w zakresie
korzystania z ustlug podmiotu publicznego. Gléwnymi barierami sq bariera architektoniczna,
cyfrowa czy informacyjno-komunikacyjna.

Waznym jest wiec zmiana podejScia i sposoby obstugi interesantow ze szczegblnymi
potrzebami, zwlaszcza poprzez podejmowanie dzialan majacych na celu eliminacje
powyzszych barier. Ustawa jest elementem programu Dostepnos¢ Plus. Program ten zostat
przyjety uchwalg nr 102/2018 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwiazania zapisane
w Ustawie wypehiajg zapisy Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.). Tym
samym zobowigzujq jednostki do zapewnienia osobom ze szczegdélnymi potrzebami dostepu
do obiektéw/budynkéw na réwni z innymi interesantami.

Zapisy Ustawy zobowigzuja réwniez podmioty publiczne do zapewnienia dostepnoSci
w zakresie cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy
organ wladzy publicznej okreslony w art. 14 ust.1 ma obowigzek wyznaczenia koordynatora
do spraw dostepnosci. Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie
i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegbOlnymi potrzebami. Celem planu jest wskazanie kierunkéw niezbednych zmian
i wdrazanie rozwigzan shuzacych usprawnieniu funkcjonowania podmiotu publicznego,
uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

II Dotychczasowe dzialania

Jednostka prowadzi szereg dzialan majacych na celu poprawe dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Wewnetrzny audyt dostepnosci zostat przeprowadzony w I kwartale 2021 roku.
1 W obszarze dostepnosci architektonicznej wykonano:
oznaczenie kontrastowe poczatku i konca schodow
2 W obszarze dostepnosci cyfrowej:

e zapewniono system zarzgdzania zgody z Wytycznymi dla dostepnosci treSci
internetowych 2.0 (WCAG 2.0);



zapewniono prosty dostep do materiatéw i funkcji strony internetowej;

zamieszczono opisy alternatywne grafik i zdjec;

umozliwiono powiekszanie strony oraz zwiekszenia kontrastu;

wprowadzono napisy oraz opisy tresci filméw udostepnianych na stronie w odrebnym
pliku;

e zamieszczono na stronie internetowej deklaracje dostepnosci.

3 W obszarze dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej zagwarantowano:

¢ informacje w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

Mimo wskazanych wyzej dzialan, w wyniku wewnetrznego audytu wyznaczono obszary
wymagajace poprawy oraz okreslono niezbedne dzialania.

III Obszar dzialan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostaly wytypowane dzialania do
przeprowadzenia w latach 2021/2022 w obszarach architektonicznym, cyfrowym oraz
informacyjno — komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajac
charakter jednostki w planie zostatl dodatkowo ujety obszar ,,Dziatlania pozostate”, w ktorym
wskazano inne dzialania majace na celu budowanie otwartego i dostepnego urzedu poza
obszarami wyznaczonymi przez Ustawe.



PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W GOTSIR ,,NAUTICA” W GORZYCACH
NA LATA 2021-2022

. Dostgpnos$¢ architektoniczna budynek krytej ptywalni (ul. Boguminska 31, 44-350 Gorzyce)

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Usuwanie barier Analiza mozliwosci I kwartat Dyrektor 0
technicznych/ kosztow/ 2022
wymiany drzwi glownych/
ewakuacyjnych w calym
obiekcie na automatyczne

2. | Plan pomieszczen w budynku Zaprojektowanie 1 wykonanie IV kwartat | Dyrektor 1000
nowych schematéw 2021
graficznych wraz z opisem dla
kazdego poziomu budynku

3. | Oznaczenie kontrastowe wej$¢ Wprowadzenie brakujacych IIT kwartal | Dyrektor 2000
oznaczen/ kontrastu 2021-1I
kolorystycznego na drzwiach kwartat
wewnetrznych (poziom I) 2022

4. | Ustawienie poidia dla psa Drzwi ewakuacyjne ( wejscie I kwartat Dyrektor 50

przewodnika wschodnie) 2022

5. | Oznaczenia poziomow Wydrukowanie/ wymalowanie | IV kwartat | Dyrektor 300
oznaczen kolorystycznych z 2021
cyfra oznaczajaca pietro

. Dostepnos¢ cyfrowa
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Strona internetowa — wdrozenie ETR | przeszkolenie pracownikow kwartat IV | Pracownik ds. promocji | 200

obstugujacych pod katem 2021




przygotowywania tresci tatwych
do czytania 1 rozumienia

2. | Strona internetowa Cykliczny przeglad/ analiza IV kwartal | Pracownik ds. promocji | 1000
stron internetowych ( standard | 2021, 2022
WCAG 2.1)
eliminacja btedow
aktualizacja modutow I kwartat
internetowych 2022
realizacja nagrania w polskim
jezyku migowym
3. | Deklaracja dostgpnosci Ponowna walidacja strony. [i1I Pracownik ds. promoc;ji
kwartat
2021, 2022
Przeglad 1 aktualizacja I kwartat
deklaracji 2021.2022
4.Dostgpno$¢ informacyjno-komunikacyjna
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt
1. | Nazwa zaktadu (budynku) oznaczenia w alfabecie Braill’a, IV kwartal | Dyrektor 500
2021
2. | Stanowiska kasowe/ recepcja Zakup 1 instalacja IV kwartat | Dyrektor 500
powickszalnika dla oséb o 2021
specjalnych potrzebach w
zakresie wzroku
3. | Stanowisko kasowe/ recepcja Zakup 1 instalacja petli III kwartat | Dyrektor 1000
indukcyjnej dla 0s6b o 2021
specjalnych potrzebach w
zakresie stuchu.
4. | Tablice informacyjne Uzupelnienie / wymiana tablic | I-IV kwartal | Dyrektor 2000
informacyjnych na duzy 2022




rozmiar/ kontrastowe kolory

5. | Usuwanie barier Przeglad technologii tzw I kwartat Pracownik ds promocji
wirtualnego spaceru/ analiza 2022
kosztdw wdrozenia
6. Szkolenia z tematyki zapewniania Personel zajmujacy si¢ I-IV kwartat | Dyrektor 1000
dostepnosci bezposrednig obstugg klienta 2022
7. | Thumacz migowy Analiza mozliwosci I-1I kwartat | Pracownik ds promoc;ji
technicznych / wdrozenia/ 2022
kosztow/ thumacza zdalnego
8. | Przeglad i dostosowanie instrukcji m.in. dodanie asystenta osoby II kwartat Inspektor BHP,
ewakuacji budynku, ze szczegolnymi potrzebami 2022 specjalista ds kadr
9. | Wyrdznienie poczatku i konca Zakup tasmy, oklejenie IIT kwartal | Dyrektor 200
wszystkich biegéw schodowych. 2021
5.Dzialania pozostate
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt
1. | Wymiana do§wiadczen Konsultacja z innymi IV kwartal | Dyrektor,
jednostkami w zakresie 2021 pracownik ds kadr,
wdrozonych tam praktycznych BHP
rozwigzan do obshugi 0séb z
roznymi dysfunkcjami
2. | Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii | Uaktywnienie pracownikow w | caly okres Dyrektor,

od 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
a takze ich rodzin i opiekunéw
dotyczacych wszelkich problemow z
jakimi zmagaja si¢ podczas
korzystania z ustug obiektu

celu wsparcia osob ze
szczegblnymi potrzebami.
Biezace usuwanie barier w
dostepie do obiektow GOTSIR,
a takze zapobieganie ich
powstawaniu.

Wszyscy pracownicy




Prowadzenie dziatan majacych
na celu utatwienie dostepu
architektonicznego, cyfrowego i

informacyjno-
komunikacyjnego.
3. | Monitorowanie podjetych dzialan na | Ocena stanu realizacji IV kwartat | Dyrektor
rzecz poprawy dostepnosci dla osob | przyjetych zamierzen 2021, 2022

ze szczegoblnymi potrzebami

Niniejszy plan zostal podpisany i przyjety z dniem 5 wrzesnia 2021 r.
Plan dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci podlega opublikowaniu do dnia 6 wrze$nia 2021 r.
Zatwierdzit:

Ryszard Markiewicz
Dyrektor GOTSiR NAutica




