GOTSiR.111.1.2025 , Gorzyce, dnia 11.04.2025r.

OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Turystyki, Sportu i Rekreacji "Nautica"
w Gorzycach

Dyrektor Gminnego Osrodka Turystyki, Sportu i Rekreacji "Nautica” w Gorzycach ogtasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepca dyrektora ds. technicznych

I.  Nazwa i adres jednostki:
Gminny Os$rodek Turystyki, Sportu i Rekreacji "Nautica"
ul. Boguminska 31, 44-350 Gorzyce

Il.  Okreslenie nazwy kierowniczego stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony
jest nabor:

Zastepca dyrektora ds. technicznych
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
w petnym wymiarze czasu pracy od maja 2025r.

lll.  Okreslenie wymagan zwigzanych z wyzej wymienionym stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne (formaine):

e obywatelstwo polskie,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e Dbrak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,

o wyksztatcenie wyzsze: studia | stopnia inzynierskie lub studia Il stopnia mgr inz.

e co najmniej 5 lat stazu pracy ‘

e doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w tym umiejetnos¢ organizacji pracy
i kierowania zespotem pracownikdéw przez co najmniej 3 lata,

e prawo jazdy kategorii B i samochdéd do dyspozycji.



2. Wymagania dodatkowe, zwigzane ze stanowiskiem pracy:

e preferowane kierunki wyksztatcenia: budownictwo, instalacje techniczne,
architektura, '

e doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

e doswiadczenie w zarzadzaniu pionem technicznym oraz przy realizacji remontéw
i inwestycji,

e doswiadczenie w udzielaniu zaméwien publicznych,

e znajomos¢ przepiséw ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o samorzgdzie
gminnym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych , kodeks
postepowania administracyjnego, :

e umiejetnosci: czytania dokumentacji technicznej, interpretacji i stosowania
przepiséw, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, szybkiego podejmowania
decyzji, odpornosé na stres, stuchania i skutecznego dialogu,

e wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢ i doktadnosé,

e obstuga komputera,

e zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: petny etat

praca od poniedziatku do pigtku w systemie podstawowym,

miejsce pracy: praca na obiektach zarzadzanych przez GOTSIR "Nautica",

uzytkowanie w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe

dobowego wymiaru czasu pracy,

e kierowaniem pojazdem do celéw stuzbowych,

e praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce
wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniaja to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi o odpowiedniej szerokosci,

e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zastepca dyrektora ds. technicznych odpowiada za catoksztatt spraw technicznych obiektu.
Nadzér nad wiasciwym stanem technicznym obiektdw i urzadzen bedacych w dyspozycji
GOTSIR Nautica oraz rozwigzywanie problemoéw technicznych.

Prowadzenie i wlasciwa archiwizacja dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej,
przegladowej, inwestycyjnej, remontowej.

Planowanie, organizowanie oraz nadzér nad wykonawstwem wszelkich robét, napraw
biezacych i konserwacyjnych pod wzgledem jakosci, terminowosci, rzeczowym oraz
finansowym.

Nadzér nad prawidfowg jako$cig wody basenowej zgodnie z rozporzadzaniem Ministra



Zdrowia w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé¢ woda na ptywalniach.

Kontakt z sanepidem, sporzadzanie i przedstawianie w prawidtowych terminach
harmonogramoéw badan wody i sprawozdan z wynikéw pomiaréw jakosci wody.
Organizacja pracy podlegtych pracownikéw oraz nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem
wszelkich srodkéw materialnych w procesie pracy.

Opracowywanie rocznych plandw inwestycyjnych, remontowych jednostki i zwigzanych
z technicznym utrzymaniem obiektéw.

Planowanie i nadzorowanie wydatkowania srodkdéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan inwestycyjnych, remontowych i zwigzanych z technicznym utrzymaniem
obiektow.

Przygotowywanie niezbednych dokumentdéw do przeprowadzenia postepowania

o udzielenie zamodwien publicznych na wybdér wykonawcéw robét i ustug projektowych oraz
budowlanych.

Prowadzenie i nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych, remontowych i zwigzanych
z technicznym utrzymaniem obiektow.

Odbidr zadan inwestycyjnych, remontowych i zwigzanych z technicznym utrzymaniem
obiektow.

Materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie zakfadu.

Sprawozdawczos¢ dotyczaca technicznej dziatalnosci obiektow.

Dokonywanie zakupdéw materiatow.

Poszukiwanie wykonawcow.

Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ zagadnien dotyczacych obszaru dziatania stanowiska
pracy.

Podejmowanie decyzji merytorycznych w zakresie wykonywanych czynnosci.

Prawidtowa komunikacja i wspotpraca z dyrektorem zaktadu.

5. Niezbedne wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e list motywacyjny,

o CV,

e kwestionariusz osobowy: zatgcznik nr 1,

e formularz o$wiadczen niezbednych: zatacznik nr 2,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢ kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy ( w przypadku zakonczonych
stosunkdéw pracy), lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu ( w przypadku
trwania stosunku pracy) o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.

Wszystkie dokumenty zfozone w kopii powinny byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata. O$wiadczenia i kwestionariusz muszg by¢ podpisane wiasnorgcznie.



6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
danymi kontaktowymi nalezy sktadac:

a). osobiscie w siedzibie GOTSIR "Nautica” w sekretariacie GOTSIR "Nautica" w Gorzycach ul.
Boguminska 31, 44-350 Gorzyce, w godzinach od 8:00 do 15:00 z dopiskiem: "Nabdr na
stanowisko Zastepcy dyrektora ds. technicznych" w terminie do dnia 22.04.2025r. do
godziny 15:00

b). poczta na adres: GOTSIR "Nautica” ul. Boguminska 31, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko Zastepcy dyrektora ds. technicznych” w terminie do dnia 22.04.2025r.

W przypadku ofert przesytanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
zaktadu. Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

W czasie rekrutacji zostang wylonione osoby, ktorych dokumenty speiniajg wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu a nastepnie rekrutacja bedzie sie skladata z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej GOTSIR
"Nautica” na stronie https://www.nautica-gorzyce.pl/pl/bip.html oraz na tablicy ogtoszeh w
GOTSIR "Nautica”.

W przypadku kandydatéw podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera sie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania
umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczy korczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sig¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.

Osoby, ktéry nie spetnity wymagar formalnych proszone sg o odbiér swoich dokumentéw
aplikacyjnych osobiscie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw o naborze. Po uptywie
tego terminu dokumenty zostang nieodwracalnie zniszczone.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu oryginaty
dokumentéw poséwiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci oraz
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zataczniki do ogtoszenia:
- Zatacznik nr 1: kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- Zatacznik nr 2: formularz oswiadczen

W zastepstwie dyrektora GOTSIR "Nautica"
Agnieszka Firla



DODATKOWE INFORMACIJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informuje, Ze administratorem danych osobowych jest Gmina Gorzyce — Dyrektor
Gminnego Osrodka Turystyki, Sportu i Rekreacji "Nautica" w Gorzycach (zwany dalej jako
GOTSIR "Nautica") ul. Boguminiska 31, 44-350 Gorzyce

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos$¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko — Zastepca dyrektora ds. technicznych
samorzadowego zaktadu budzetowego Gminnego Osrodka Turystyki, Sportu i Rekreacji
NAUTICA w Gorzycach.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie danych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej Pani/Pana dane moga
byé¢ przekazywane do: innych podmiotéw upowainionych do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, podmiotéw wykonujacych
w imieniu ina rzecz GOTSIR ,Nautica” czynnosci zwigzanych z realizacja umdéw z GOTSIR
»Nautica” (np. obstuga informatyczna, prawna).

W przypadkach w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma
wptywu na zgodno$é zprawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesigcy od daty
zakonczenia rekrutacji. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
lub ztozenia sprzeciwu — do momentu odpowiednio wycofania zgody lub ztozenia sprzeciwu.

W zwiazku z przetwarzaniem przez GOTSIR ,Nautica” Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych iwniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Niepodanie tych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia umowy
i realizacji obowigzkdéw, ktérym podlega GOTSIR ,Nautica”.

Dane nie podlegajg zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji ani profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skarg do organu nadzorczego wiasciwego do
spraw ochrony danych osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Adres kontaktowy, pod ktérym mozna skontaktowal sie w powyiszej sprawie:
email: iod@nautica-gorzyce.pl



